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MUNICIPIO DE MONGAOQ

Aviso (extrato) n.° 18665/2022

Sumario: Procedimento concursal para constituigdo de relagéo juridica de emprego publico por
tempo determinado para varias carreiras/categorias.

Procedimento concursal para relagao juridica de emprego publico a termo certo

Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125- A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redacgao atual, torna-se publico que, por Despacho do Verea-
dor com o Pelouro dos Recursos Humanos, Joao Oliveira, de 23 de agosto, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso, procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcbes publicas a termo resolutivo certo, com vista ao preenchimento dos posto de trabalho
infra identificados.

1 — Caracterizacao dos postos de trabalho conforme Mapa de Pessoal de 2022:

1.1 — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Determinado, pelo periodo de
12 meses:

1.1.1 — Referéncia A.46) — 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico
Superior na area de Arquitetura: “Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeada-
mente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitacdo social e urbana
e engenharia; Elaboragao de informagdes técnicas relativas a licenciamento de operagdes urba-
nisticas e Obras Particulares; Colaboragdo em processos de candidatura a fundos comunitarios,
da administragao central ou outros; Colaboragao na definigdo de propostas de estratégias e de
desenvolvimento para intervengdes urbanisticas e arquitetonica.”;

1.1.2 — Referéncia A.47) — 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico
Superior na area de Licenciatura em area adequada e Cap Nivel VI de Técnico Superior de Segu-
ranga e Higiene do Trabalho: “Exerce fung¢des de fiscalizagdo e cumprimento dos regulamentos,
posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de higiene e segurancga, aber-
tura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagado do ambiente
natural, deposi¢do, remogao, transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos,
domeésticos e comerciais, preservacéo do patriménio, segurancga no trabalho e fiscalizagao preven-
tiva do territério; Presta informacdes sobre situagdes de facto com vista a instrucdo de processos
municipais nas areas da sua atuacao especifica; Realizacao de funcdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas
areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos servigos na area
da higiene e seguranga”;

1.1.3 — Referéncia A.48) — 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria geral de Técnico
Superior na area de Servigo Social: “Apoiar na colaboragao na resolugéo de problemas de adaptagéo
e readaptacédo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem
social, fisicos ou psicologicas, através da mobilizacdo de recursos internos e externos, utilizando
o estudo, a interpretagao e o diagnostico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou
de comunidade; Colaborar na detegédo das necessidades dos individuos, grupos e comunidades;
Apoiar na andlise, conjuntamente com a equipa destacada para o efeito, de solugdes possiveis do
seu problema; Colaborar na resolugédo dos seus problemas, fomentando um apoio responsavel,
Apoiar a equipa no auxilio as familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas,
tanto quanto possivel através dos seus préprios meios, e aproveitarem os beneficios que os dife-
rentes servicos lhes oferecem”;

1.1.4 — Referéncia C.30) — 6 (seis) postos de trabalho da carreira/categoria geral de Assistente
Operacional: “Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade variaveis; Execugao de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar
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esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutencao e repara¢cdo dos mesmos;”

2 — Local de trabalho: Locais onde se encontram instalados os servigos da Camara Municipal
de Moncéao.

3 — Determinagao do posicionamento remuneratério, obedecera ao disposto no artigo 38.°
da LTFP:

Referéncias A— A posigcao remuneratéria de referéncia é a 2.2, nivel 16: Carreira/Categoria
Técnico Superior — 1.268,04€ (mil duzentos e sessenta e oito euros e quatro céntimos) da Tabela
Remuneratéria Unica, ndo havendo lugar a negociag&o.

Referéncias C — A posigdo remuneratéria do trabalhador para a Carreira/Categoria Assis-
tente Operacional a recrutar sera efetuado nos termos do artigo 38.° da LTFP, tendo como base
a retribuigdo minima mensal garantida, ao qual corresponde o montante pecuniario de 705,00 €,
nao havendo lugar a negociagao.

3.1 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente
o Municipio de Mong¢&o da remuneragéo base, carreira e categoria que detém na sua situagao
juridico funcional de origem.

4 — Requisitos de admiss&o: os requisitos de admissao s&o os previstos no artigo 17.° da LTFP:

4.1 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei espe-
cial ou convencao internacional;

4.2 — Ter 18 anos de idade completos;

4.3 — Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes que se propde desempenhar;

4.4 — Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

4.5 — Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria.

4.6 — Nivel Habilitacional:

Referéncia A.46) — Licenciatura em Arquitetura, sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagao, ou experiéncia profissional.;

Referéncia A.47) — Licenciatura em Licenciatura em area adequada e Cap Nivel VI de Técnico
Superior de Seguranca e Higiene do Trabalho, sem possibilidade de substituicao do referido CAP;

Referéncia A.48) — Licenciatura em Servigo Social, sem possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formacgéo, ou experiéncia profissional

Referéncia C — Escolaridade Obrigatoria, de acordo com a legislagdo em vigor.

4.7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao
das respetivas candidaturas.

5 — Formalizagao de candidaturas:

As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente no servigo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Moncgéo, localizados na Biblioteca Municipal de Mongao, remetidas por cor-
reio em carta registada, com aviso de recegéo, expedida até ao termo do prazo fixado no inicio do
presente aviso, mediante a apresentacio do formulario de candidatura, de utilizagdo obrigatodria,
devidamente preenchido, disponivel em: www.moncao.pt (https://cm-moncao.pt/pt/menu/1111/con-
cursos-ativos.aspx), para Recursos Humanos — Camara Municipal de Mongéo, Edificio do Loreto,
4950 Moncgao, ou por correio eletronico.

23 de agosto de 2022. — O Vereador dos Recursos Humanos, Jodo Oliveira.
315635725



